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VILNIAUS LOPSELIO-DAREZLIO ,,SAULETEKIS*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS NR. 24

I.SKYRIUS
BENDROJI DALIS
1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir
Jju pavaduotojy grupei.
2. Pareigybés lygis: A.
3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, dirbancio Vilniaus lopSelyje-darzelyje ,,Saulétekis®

(toliau lopselyje-darzelyje), pareigybés paskirtis: organizuoti ir koordinuoti ugdomojo proceso
organizavimg ir vykdyma, teikti pagalbg pedagogams ir specialistams, prizitréti, kaip vykdomi
lopsSelio-darZelio veiklg reglamentuojantys dokumentai, stebéti, analizuoti ir vertinti ugdymo rezultatus.

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé priskiriama darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, kategorijai.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui skiriamas | pareigas atviro konkurso biidu ir
atleidziamas 18 jy teisés akty nustatyta tvarka.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos

Svietimo jstatymu ir kitais jstatymais, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés
aktais, reglamentuojanciais prieSmokyklinio ir ikimokyklinio amziaus vaiky ugdyma, bendrosios ir
pedagoginés etikos normomis, lopselio-darzelio nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo
pareigybés apraSymu.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus ir atskaitingas direktoriui.

8. Sis pareigybés apraSymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams ar kitiems
norminiams teis€s aktams ir esant biitinybei kei¢iamas direktoriaus iniciatyva.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

9. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

9.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstajj universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

9.2. turéti pedagogo kvalifikacija, ne mazesn;j kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje;

9.3. biiti iSklausius profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta tvarka ir
turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

9.4. biiti susipazinus su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy;

9.5. i8manyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir
kitus teisés aktus, reglamentuojancius ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma;

9.6. gebéti naudotis informacinémis technologijomis;
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9.7. gebeéti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti, sklandziai ir
argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;

9.8. moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus.

5 I11. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui vykdo $ias funkcijas:

10.1. vadovauja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesui lopsSelyje-darzelyje, riipinasi
kokybisku ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymu;

10.2. rengia, jgyvendina ir analizuoja lopSelio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programa,
inicijuoja individualias, specialigsias ugdymo programas, projektus, temines savaites;

10.3. stebi, analizuoja ir vertina ugdymo procesa ir jo pokycius, vykdo lopSelio-darzelio
ugdomojo proceso prieziiira;

10.4. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant lopsSelio-darzelio strateginj, metinés veiklos ir ugdymo
planus, teikia sitilymus ruoSiant jstaigos veikla reglamentuojancius dokumentus, organizuoja parengty
dokumenty svarstymg ir derinimg, rengia jstaigos ménesio veiklos plana;

10.5. organizuoja ir koordinuoja darbo grupiy ir komisijy veikla;

10.6. kuria ugdymui palankia edukacing aplinka;

10.7. bendradarbiauja su pedagogais, specialistais, ugdytiniy tévais (globéjais, ripintojais),
kitomis S$vietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis vaiky ugdymo, pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirta kompetencija klausimais;

10.8. koordinuoja lopSelio-darzelio metodine veikla, kaupia metodinés veiklos medziaga,
organizuoja metodinius renginius jstaigoje ir Vilniaus mieste;

10.9. inicijuoja ir koordinuoja lopselio-darzelio veiklos kokybés jsivertinima;

10.10. rupinasi pedagogy profesiniu tobulé¢jimu, dalykiniu bendradarbiavimu, gerosios patirties
sklaida, atestacija;

10.11. administruoja mokiniy ir pedagogy registrus, rengia statistiniy duomeny ataskaitas,
uztikrina teikiamy duomeny teisinguma;

10.12. sudaro pedagogy ménesinius darbo grafikus, riipinasi pedagogy nekontaktiniy (metodiniy)
valandy tinkamu panaudojimu;

10.13. rapinasi lopSelio-darzelio kultiros ir jvaizdzio formavimu, palankaus mikroklimato
kirimu, puosel¢ja demokratinius jstaigos bendruomenés santykius;

10.14. rupinasi ugdymo priemoniy poreikiu, saugojimu;

10.15. kaupia, sistemina ir saugo dokumentus, susijusius su Sios pareigybés funkcijy vykdymu, iki
ju perdavimo | jstaigos archyva;

10.16. teikia lopselio-darzelio direktoriui sitilymus ir projektus dél ugdymo kokybés

gerinimo, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo, lopSelio-darZelio veiklos gerinimo;

10.17. vaduoja lopselio-darzelio direktoriy jo nebuvimo jstaigoje metu;

10.18. kontroliuoja jam pavaldziy darbuotojy darbg ir pareigy vykdyma.

) IV. SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:
11.1. kelti kvalifikacija, pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per tg laikg
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gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokesti, atestuotis Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka;

11.2. teisés akty nustatyta tvarka stazuotis kitose institucijose;

11.3. gauti informacija apie valstybés ir regiono Svietimo naujoves;

11.4. pagal kompetencija konsultuoti tévus, jstaigos pedagogus, kitus su ikimokyklinio, amziaus
vaiky ugdymu susijusius asmenis ar institucijy atstovus;

11.5. teikti sitlymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

11.6. | atostogas, darbo uzmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty nustatytas
garantijas;

11.7. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje,
turéti darbo saugg ir higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vietg;

11.8. dalyvauti jstaigos savivaldoje ir/ar burtis j} visuomenines ir profesines organizacijas,

saviSvietos kultiirines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, burelius ar susivienijimus;

11.9. naudotis Svietimo ir kity jstatymy numatytomis teisémis.

V. SKYRIUS
VAIKU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtargs ar pastebéjes zodines, fizines, socialines
patycias, smurtg:

12.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelianc¢ius veiksmus;

12.2. primena ugdytiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyc¢iojimusi, vaiky elgesio

taisykles;

12.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurtg ugdytinio grupés pedagoga apie jtariamas ar
ivykusias patycias;

12.4. esant grésmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi ] pagalba galinius suteikti
asmenis (tévus (globgjus, riipintojus) ir/ar darzelio darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.,
policija, greitaja pagalba ir kt.).

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtargs ar pastebéjes patyCias kibernetingje erdveéje
arba gaves apie jas pranesimag:

13.1. esant galimybei i§saugo vykstanciy paty€iy kiberneting¢je erdvéje jrodymus ir nedelsdamas
imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetin¢je erdvéje sustabdyti;

13.2. jvertina grésme vaikui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalbg galin¢ius suteikti asmenis (tévus
(globéjus riipintojus) ir/ar darzelio darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija);

13.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besity¢iojanciy asmeny tapatybe, dalyviy skaiéiy
ir kitus galimai svarbius faktus;

13.4. rastu informuoja patycias patyrusio ugdytinio grupés pedagoga apie patycias kibernetingje
erdve¢je ir pateikia jrodymus (i$saugota informacija);

13.5. turi teis¢ apie patyCias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas prane$img interneto svetainéje adresu www.draugiskasinternetas.lt.

) VI. SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

14. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

14.1. uz lopselio-darzelio nuostaty ir kokybiska direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés
vykdyma;

14.2. uz konfidencialumo principo laikymasi, nevieSinti informacijos susijusios su asmens
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duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

14.3. teikiamy statistiniy ataskaity teisinguma ir pateikima laiku;

14.4. uz materialiniy vertybiy, paskirty naudotis, apsauga.

15. Uz padarytg turting zala ar neturting zalg privaloma atlyginti kaip to reikalauja galiojantys
Lietuvos Respublikos teisés aktai.

16. Uz pareigy nevykdyma, netinkamag jy vykdyma ar neetiSkg elgesj atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, jsipareigoju ji vykdyti:

(vardas, pavardé) (data) (parasas)

Lapas 415 4



