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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULETEKIS“ PEDAGOGU VEIKLOS
VERTINIMO, ISIVERTINIMO IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Saulétekis“ pedagogy veiklos vertinimo, jsivertinimo ir
kvalifikacijos tobulinimo aprasas reglamentuoja Vilniaus lopselio-darzelio ,,Saulétekis*
pedagoginiy (toliau — darzelis) darbuotojy veiklos vertinimo, jsivertinimo ir kvalifikacijos
tobulinimo turinj, formas, biidus ir sisteminguma.

2. Pedagogy veiklos vertinimas, jsivertinimas ir kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais, lopselio — darzelio ,,Saulétekis* nuostatais,

Darbo tvarkos taisyklémis ir Siuo Aprasu.

II. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Tikslas: Sukurti planinga pedagogy veiklos vertinimo, jsivertinimo ir kvalifikacijos
tobulinimo sistemg darZelyje.

4. Uzdaviniai:

4.1.sistemingai plétoti darZelio pedagogy veiklos vertinimo ir jsivertinimo procesus
darZelyje;

4.2. sistemingai plétoti pedagoginj, psichologinj, atitinkant; darbuotojo darbo pobidj,
Svietima.
I11. PRINCIPAI

5. DemokratiSkumas (bendravimas su visais darzelio darbuotojais)  grindziamas
demokratinémis nuostatomis - darbuotojai visada priimami ir iSklausomi, jiems suteikiama
visapusiSka informacija.

6. SistemiSkumas (darbas su darbuotojais) yra nuoseklus ir planingas, darbuotojali,
jvertinus jy veikla, informuojami apie rezultatus.

7. Atvirumas (darbuotojams) prieinama informacija apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis,
prioritetus ir pan.

8. Lankstumas (bendradarbiaujant su darbuotojais) atsizvelgiama | pageidavimus,
susijusius su jy kvalifikacijos siekiais.

9. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo samprata turi biiti grindZiama Siais principais:



9.1. jsivertinimo — pedagogas turi suprasti, kas jo veikloje yra tobulintina, kokiy Zziniy,
gebéjimy, igiidziy stoka bei kokios nuostatos ir poziiiriai tai lemia;

9.2. geriausios praktikos — pedagogas turi perimti geriausias ugdymo praktikas ir jas taikyti
savo darbe;

9.3. motyvacijos — pedagogas turi turéti viding vertybing nuostata ir buti iSoriskai
motyvuojamas bei nuolatos tobulinti savo veikla.

10. Pagal geb¢jimy pobid; ir jy taikymag skiriamos Sios pagrindinés pedagogu
kompetencijy sritys:

10.1. bendrosios kompetencijos ( kalbos tinkama vartosena, valstybinés bei uzsienio kalby
mokéjimas, komunikaciniai gebé¢jimai, kritinis mastymas, technologijy taikymo ir informacijos
valdymo jgiidziai, teisinis raStingumas, etiketo pagrindy iSmanymas);

10.2. tam tikros srities ziniy, geb¢jimy ir nuostaty visuma, jrodytas gebéjimas atlikti
uzduotis, veiksmus pagal sutartus reikalavimus;

10.3. didaktinés kompetencijos (jskaitant psichologines Zzinias ir jy taikyma, profesinés

etikos iSmanyma ir laikymasi).

1IV. PEDAGOGU VEIKLOS VERTINIMO, ISIVERTINIMO, KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

11. Pedagogo veiklos vertinimas — tai procesas, apimantis jvairiy priemoniy rengimag
lopSelyje - darzelyje, norint apsvarstyti ir jvertinti ankstesn¢ profesing veikla ir numatyti ateities
planus bei galimybes.

12. Lopselyje — darzelyje ,,Saulétekis“ organizuojami mokymai (kviestiniy lektoriy, darzelio
vadovy, darZelio darbuotojy). Pedagogams sudaromos salygos kelti savo kvalifikacijg jstaigos
viduje (skaityti praneSimus, vesti atviras veiklas), uz jstaigos riby (praneSimy skaitymas
konferencijose, dalyvavimas parodose, konkursuose).

13. Lopselio - darzelio pedagogy kvalifikacijos tobulinimas yra organizuojamas pagal
lopselio — darzelio ,,Saulétekis* strateginj veiklos plang bei metinius lopSelio - darzelio veiklos
planus. Kiekvienais metais yra sudaromi kvalifikacijos tobulinimo planai, kurie patvirtinami
direktoriaus jsakymu.

14. Lopselio — darzelio ,Saulétekis“ pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikiai
kiekvienais metais yra aptariami pedagogy tarybos posédyje, ijtraukiami j pedagogy tarybos,
metodinés tarybos planus ir patvirtinami direktoriaus jsakymu. Lopselio — darzelio pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiai yra tenkinami atsizvelgiant j lopSelio - darzelio
»daulétekis mety veiklos prioritetus ir lopSelio - darzelio 1éSas kvalifikacijai tobulinti.

15. Lopselio — darzelio ,,Saulétekis“ pedagogy kvalifikacijos tobulinimui uztikrinti yra

parengtas Metodinés veiklos aprasas, patvirtintas direktoriaus jsakymu.



16. Lopselio — darzelio ,,Saulétekis“ pedagogy veiklos jsivertinimas vyksta kiekvieny
mokslo mety pabaigoje:

16.1. pedagogai pildo Veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo savianalizés anketg (1 priedas) ir

mokslo mety pabaigoje (geguzés mén.) savo veiklg jsivertina;

16.2. savo veikla analizuoja mokslo mety ugdomuosiuose veiklos planuose, dalyje
Ugdomosios veiklos apmastymai, poky¢iy jvertinimas, kuriy pildymo forma yra patvirtinta
direktoriaus jsakymu.

V. PEDAGOGU KOMPETENCIJU IGIJIMO FORMOS

17. Pedagogy kompetencijy igijimo formos:

17.1.individualus tobulinimasis (jskaitant moksling veikla, dalykine raiska profesinémis
publikacijomis ir projektais);

17.2. kolegialus dalijimasis patirtimi (metodiniy grupiy, dalykiniy asociacijy veikla, atviry
veikly ir kitos pedagoginés veiklos demonstravimas ir stebéjimas, konsultavimas ir
konsultavimasis, i$skyrus atvejus, kai tai jeina j tiesiogines tarnybines pareigas);

17.3. specializuoti renginiai (kursai, seminarai, mokymai, praktikos);

17.4. akademinis (auksStesnés pakopos ar kitos krypties, gretutinés, laipsnio nesuteikiancios
studijos);

17.5. vieSoji nedarbiné veikla (visuomeniné, kultiiriné, meniné¢ raiSka, jskaitant veikla
demokratiniuose valdymo organuose, nevyriausybinése organizacijose, socialinése akcijose ir
programose, dalyvavimg meno kolektyvuose, sportinés veiklos organizavimg ir dalyvavima joje,
amatininkyste ir kiirybinius projektus);

17.6. savisvieta, metodiniai uzsiémimai, kvalifikacijos tobulinimo renginiai ir kt.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
18. Pedagogai, organizuodami savo kvalifikacijos tobulinima, turi teis¢ naudotis bet
kuriomis rySio priemonémis, esanciomis lopselyje — darZelyje ,,Saulétekis®.
19. Pageidavimus, pasitlymus pedagogai dél kvalifikacijos tobulinimo ZodZiu ar rastu gali

pareiksti lopSelio — darZelio pedagogy tarybai, lopSelio - darzelio darbuotojy susirinkime.




Vilniaus lopselio-darzelio ,,Saulétekis*
Pedagogo veiklos vertinimo, jsivertinimo ir
kvalifikacijos tobulinimo apraSo

1 priedas

PEDAGOGO VEIKLOS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO SAVIANALIZES
ANKETA

Vilnius

(pedagogo vardas ir pavardé)

(pedagogo turima kvalifikaciné kategorija)

mokslo metai

I. BENDROJI DALIS

1. Pedagoginio darbo kriivis m. m. (etatai ar jo dalis)

2. Pareigybe

1. UGDOMOSIOS VEIKLOS ISIVERTINIMAS

Veiklos sritis Veiklos, ugdymo pasiekimai

1. Kaip sekési (Jums
asmeniskai) jgyvendinti Siy
mokslo mety darzelio priori-
tetus?

2. Kokius $iy mokslo mety
savo ugdomosios veiklos
darbus ir pasiekimus laikote
svarbiausiais ir kodél?

3. Kaip vertinate savo
auklétiniy pazangg ir
pasiekimus?




4. 1.Kg ketinate tobulinti
savo veikloje kitais mokslo
metais?

4.2. Kaip tai jgyvendinsite?

I1II. DARBA

S INSTITUCIJOS BENDRUOMENEJE

5. Metodiné¢ veikla ir
gerosios patirties sklaida
(atviros veiklos, praneSimai)
institucijoje, regione, Salyje

Pedagogo pravesta atvira ugdomoiji veikla

Stebétos kity pedagoguy veiklos (darzelyje)

Stebétos kitu pedagogu veiklos (ne darzelyje)

6. Gebe¢jimas dirbti
komandoje ar/ir vadovauti jai

Sventiniy renginiy, akciju, iniciatyvy darZelyje organizavimas
ir vadovavimas

Sventiniy renginiu, akciju, iniciatyvy darZelyje darbo grupés
narys

7. Dalyvavimas
bendruomenés socialiniame
kultiiriniame gyvenime
(bendradarbiavimas su
senitinija, mokykla, kitomis
ugdymo jstaigomis)

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

8. Isklausyti kvalifikacijos
tobulinimo kursai ir
seminarai, saviSvieta




9. Parengta (Jdsy asmeniné)
informaciné medziaga
(lankstinukai, stendai,
emblemos ir pan.)

10. Kokias kompetencijas
kitais mokslo metais
norétumeéte patobulinti ar

1gyti?

11. Kokios pagalbos Jums
reikéty? (IS administracijos,
1§ Svietimo pagalbos
specialisty)

12. Jusy pastabos, pasitilymai

V. VADOVO ISVADOS, SIULYMAI

13. Vadovo komentarai ir
siilymai dél veiklos ir
kvalifikacijos tobulinimo

Pedagogas

(ParaSas) (Vardas ir pavarde)

Vadovas

(ParaSas) (Vardas ir pavarde)



