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VILNIAUS LOPéE_LIQ - DARZELIO ,,SAULETI%KIS“
AUKLETOJOS PADEJEJOS PAREIGYBLES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Auklétojos padéjeja — asmuo, dirbantis lopielio - darZelio grupéje, teikianti pagalba
pedagogui, ugdandiam vaikus.

2. Auklétojos padéjéjos pareiginiai nuostatai reglamentuoja darbuotojo, dirbanio lopselyje -
darZelyje pareigas, teises, atsakomybe.,

3. Aukletojos padéjéja gali dirbti ne jaunesnis, kaip 18 mety asmuo, nustatyta tvarka
pasitikrings sveikaty, i8klauses jvadinj, priesgaisrinj ir darbo vietoje instruktavimus, susipaZings su
elektros saugos reikalavimais. I§klauses higienos jgtidZiy kursa.

4. Aukletojos padéjéja dirba vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos #vietimo ir mokslo ministerijos teises aktais, reglamentuojandiais
ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdyma, etikos normomis, lop3elio darfelio nuostatais, veiklos
dokumentais, darbo tvarkos taisyklémis ir §iuo pareigybés aprasu.

5. Auklétojos padéjéja priima | darbg ir atleidZia i§ jo lopelio darZelio direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu.

6. Aukletojos padéjéja dirba darbo sutartyje numatytg darbo laika.

7. Aukletojos padéjéjai neatvykus j darbg dél pateisinamy prieZaséiy, jos pareigas atlieka
kita darbuotoja, paskirta lopselio darZelio direktorés.

8. Auklétojos padéjeja yra pavaldi lopselio - darzelio direktoriui.

II. SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

9. Auklétojos padéjéjas (toliau — kvalifikuotas darbuotojas) turi turéti C lygio pareigybe,
kuriai butinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija.

1. AUKLETOJOS PADEJEJOS PAREIGOS/FUNKCIJOS

10. Auklétojos padéjéja privalo:

10.1. laikytis jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy, Zinoti ir vykdyti visus reikalavimus,
susijusius su vaiko sveikatos apsauga, higienos reikalavimais;

10.2. padeti aprengti ir nurengti vaikus, kloti jy lovytes, padéti vaikams plautis rankas,
atneSti | grupe maistg i¥ virtuvés, padéti auklétojai patiekti vaikams maista, serviruoti stalus, plauti
mdus, pagal grafikg keisti patalyne, rank$luoséius, servetéles, kartu su auklétoja plauti Zaislus ir
ugdymo priemones, priZitiréti grupése esanéius augalus;

10.3. lydéti vaikus | i§vykas, ekskursijas;

10.4. Tydeti vaikus lipant laiptais, einant pasivaiki&ioti, laikytis saugumo: vienas suauges
cina vaiky grupes priekyje, kitas — gale;

10.5. naudoti plovimo, valymo ir dezinfekavimo priemones, kurios itrauktos j leidZiamy
vartoti priemoniy sgra$a, patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos;



10.6. laikyti plovimo ir dezinfekavimo priemones markiruotoje taroje, specialial tam skirtoje
(vaikams neprieinamoje) vietoje;

10.7. suZenklinti valymo inventoriy;

10.8. priziuréti tinkama patalpy temperatlros reima, ap$vietima, veédinti patalpas kai
grupése néra vaikuy;

10.9. nuolat tikrinti, perzitiréti baldus, kad nekelty pavojaus ZaidZiantiems vaikams;

10.10. asmeninius daiktus laikyti tik personalo persirengimui skirtoje vietoje;

10.11. nuolat apZifiréti lauko Zaidimy aikdtele, smélio dé¥e, kad nebuty stiklo Sukiy, astriy
daikty;

10.12. plauti grindis, kai néra vaiky. Plaunant laiptus, kibira su vandeniu statyti ant
virSutinés laipty pakopos. Po plovimo grindis sausai i§§luostyti. Langus valyti dienos metu stovint
ant grindy arba ant stabilaus paaukstinimo. Jei langai aukstai, prisiridti apsaugos dirzu, kurio galg
prisitvirtinti prie pastato konstrukeijos;

10.13. bendradarbiauti su grupés auklétoja, padeti ugdymo procese, priZitiréti vaikus,
auklétojai vykdant metoding veikla ne grupéje, dalyvauti bendrose bendruomenes nariy talkose;

10.14. laikytis asmeninés darbo higienos, pagal grafiks tikrintis sveikata;

10.15. neatvykus | darbg apie tai jspéti jstaigos vadova.

IV. AUKLETOJOS PADEJEJOS TEISES

11. Auklétojos padéjéja turi teise:

11.1. gauti reikalingg informacijg apie lopSelio - dar¥elio veikla;

11.2. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiskaj ir fiziskai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkandia ir tinkamai apripintg darbo viets;

11.3. Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, kituose Vyriausybés teisés aktuose nustatyta
tvarka gauti mokamas ar kitas atostogas, naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis;

11.4. dalyvauti visuomeniniy organizacijy veikloje, atitinkandioje Lietuvos Respublikos
jstatymus,

V. AUKLETOJOS PADEJEJOS ATSAKOMYBE

12. Auklétojos padéjéja atsako:

12.1. vz savo pareiginiy nuostaty vykdymg ir lopselio - darZelio darbo tvarkos taisykliy
laikymasi;

12.2. jai paskirty patalpy §varg ir tvarka;

12.3. jai patikéto grupés inventoriaus sauguma;

12.4. saugy kardto maisto ne§img (nedti tik uZdaruose induose su rankenomis ir nepilnai
uzpildytuose).

13. Laikytis konfidencialumo principo, neviedinti informacijos, susijusios su asmens
duomenimis, su kuriais susipaZino vykdydamas savo pareigas.

14, Lop3elio - darZelio darbuotojai, kurie nevykdo savo pareigy, fizi¥kai, psichiskai ar
moraliai Zaloja vaikus, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

15. Lop3elio - darZelio darbuotojams, paZeidusiems darbo drausme, Lietuvos Respublikos

istatymy nustatyta tvarka gali bati skiriamos drausminés nuobaudos.

VL BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

£6. Auklétojos padéjejos darbo uzmokestis nustatomas teisés akty nustatyta tvarka.




