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VILNIAUS LOPSELIO — DARZELIO ,,SAULETEIQS” §
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Direktoriaus pavaduotojo ©kio reikalams pareigybinis apraSymas reglamentuoja
darbuotojo, atsakingo uZ lop3elio-darZelio kio tvarkyma, profesing veikla.

2. Direktoriaus pavaduotojas Tkio reikalams dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, reglamentuojandiais administracinj-
fikinj darba, jstaigos nuostatais, direktoriaus jsakymais, lopSelio-darZelio darbo tvarkos taisyklémis,
darbuotojy saugos ir sveikatos, prie§gaisrinés saugos instrukcijomis, Siais pareiginiais nuostatais.

3. Direktoriaus pavaduotojg tkio reikalams priima | darbg ir i§ jo atleidZia direktorius
jstatymy numatyta tvarka.

IL. SPECTIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. turéti A2 lygio pareigybe, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu arba auk3tasis
koleginis i¥silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu;

4.2. turéti darby saugos organizatoriaus ir prie¥gaisrinés saugos pazymeéjimus, gerai i$manyti
darby sauga, civilinés, prieSgaisrinés, saugos, vieSyjy pirkimy jstatymus, higienos reikalavimus.

4.3. privalo turéti organizaciniy sugebéjimy vadovauti personalui, bendrauti su Lopselio -
darZelio bendruomenés nariais;

4.4. sugebéti vesti medZiagy apskaita, darbo laiko apskaitos grafikus ir Ziniaras¢ius,
iforminti pirkinius, darbo sutartis, medZiagy ir priemoniy nuraSymus ir kitg su materialinémis
vertybémis susijusig apskaita;

4.5. privalo mokéti naudotis informacinémis technologijomis.

1. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS
FUNKCIJOS/PAREIGOS

5. Pavaduotoja iikio reikalams privalo:

5.1. organizuoti ir vadovauti lop3elio - darZelio fikio darbuotojy darbui, uztikrinti, kad tkio
objektai biity tinkamai priZifirimi ir naudojami, kad Lop3elio - darZelio {ikis funkcionuoty normaliai,
nestukeldamas jstaigai veiklos sutrikimy;

5.2. direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams privalo paskirstyti skyriaus darbuotojams
darbus pagal patvirtintus skyriaus nuostatus ir pareigines instrukcijas;

5.3. instruktuoti ir kontroliuoti, kaip tiesiogiai pavaldis darbuotojai laikytysi darbuotojy
saugos ir sveikatos, prie§gaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimuy;

5.4. pakitus darbo procesui, informuoti darbuotojus apie pavojingus, kenksmingus ir kitus
rizikos veiksnius darbo vietose ir juy poveikj sveikatai;



5.5. rlipintis ap8vietimo, apiildymo, ventiliacijos, kanalizacijos ir kity sistemy tvarkingumu.
Kontroliuoti jy techninj stovi;

5.6. organizuoti patalpy remonta, kontroliuoti jo eiga;

5.7. dalyvauti sudarant jstaigos nekilnojamojo turto eilinio (einamojo) ir kapitalinio remonto
planus bei samatas;

5.8, organizuoti jstaigos apripinima baldais, inventoriumi, organizacine technika,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis. Kontrolivoti Ju apsaugg ir savalaikj remonts;

5.9. organizuoti §varos ir tvarkos palaikymg jstaigos patalpose bei teritorijoje;

5.10. kontroliuoti jstaigos turto, patalpy inventoriaus efektyvumg, racionaly panaudojimg ir
tinkama eksploatacija;

5.11. Tvarkyti prekiy — materialiniy vertybiy apskaits. Nustatyta tvarka rengti ir teikti
prekines — pinigines ir kitas ataskaitas apie jy kitima bei likutius. Nuolat tikrinti, kad medZiagy,
prekiy, gaminiy likudiai atitikty nurodytiems likudiams buhalterijos dokumentuose.

5.12. Pildyti aptarnaujanio personalo darbo apskaitos tabelius, grafikus, teikia
direktoriui tvirtinti;

5.13, dalyvauti inventorizacijose, patikrinimuose ir revizijose.

5.14. organizuoti jstaigos patalpy apsauga ir turéti visus atsarginius raktus nuo jy.

5.15. organizuoti jstaigos aplinkos tvarkos, apZeldinimo, ¥ventinio apipavidalinime
darbus ir véliavos i8kélima nustatyty $vendiy dienomis.

IV. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS TEISES

6. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams turi teisg:

6.1. spresti jstaigos tikio dalies klausimus;

6.2. vertinti pavaldZiy darbuotojy darba;

6.3. jspéti darbuotojus, netinkamai naudojandius pagrindines darbo priemones ir inventoriy;

6.4. neleisti pavaldZiam darbuotojui dirbti tg diena, kai jis darbe neblaivus, apsvaiges nuo
narkotiniy ar toksiniy med¥iagy;

6.5. atostogauti jstatymu nustatyta tvarka ir naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis;
0.0. turéti ne trumpesne nei 0,5 val. trukmés piety pertrauka.

V. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS ATSAKXOMYBE

7. Direktoriaus pavaduotojas fikio reikalams atsako:

7.1, 0z visg jstaigos turtg, jo sauguma, tinkamg naudojimg ir apskaitg

7.2. uZ savo pareigybés apraSymg, darbo tvarkos taisykliy laikymagsi;

7.3. uZ istaigos turto apsaugg, apskaitg, ekonomiskg naudojima ir tikslingg 18y planavimg ir
panaudojima;

7.4. uZ patalpy ir teritorijos sanitarinj higieninj stovj;

7.5. uZ darby saugos, priedgaisrinio saugumo Ir civilings saugos priemoniy vykdyma;

7.6. uZ viedyjy pirkimy organizavimg ir vykdyma;

7.7. uZ tinkamg jstaigos turto, viedyjy pirkimy dokumentacijos vedimag ir tvarkyma,

8. Pavaduotojui tkio reikalams gali bliti taikoma drausminé, materialine atsakomybe, jeigu
dél savo neveiklumo leido darbuotojams nevykdyti savo pareigy

VL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Direktoriaus pavaduotojas fikio reikalams pavaldus lop§elio-darZelio direktoriui.

10. UZ savo pareigy netinkams vykdyma atsako jstaigos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy ir
LR jstatymy numatyta tvarka.



11, Keidjantis lop¥elio — darZelio pavaduotojui tikio reikalams, visos bylos ir dokumentai
perduodami pagal akts, jie yra tvirtinami lop8elio-darZelio direktoriaus.

12. Lop8elio - darZelio pavaduotojui fikio reikalams darbo uZmokestis nustatomas teisés akty
nustatyta tvarka.




